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La experiencia le ha enseñado a Thomas 
Eastwood, capataz principal de la División 
25, que la seguridad, la constancia y el apoyo 
genuino son lo más importante. Y para él, 
Lewis siempre ha cumplido.

Antes de incorporarse a Lewis en 2016, 
Thomas tuvo diversos empleos, incluso en 
el mantenimiento de árboles residenciales, 
mientras buscaba algo más estable para su 
joven y creciente familia. “Necesitaba algo 

estable, y Lewis me lo dio”, recuerda Thomas.

Después de cinco años de aprendizaje, crecimiento profesional y un creciente amor por el 
trabajo, Thomas dejó Lewis para asumir un nuevo desafío con un contratista más pequeño. 
Esperaba ayudar a desarrollar su programa de seguridad y capacitar a nuevos equipos 
aprovechando la base que había construido, pero la falta de estructura y apoyo rápidamente 
le hizo apreciar lo que había dejado atrás. “En Lewis, la seguridad es parte de todo lo que 
hacemos; es algo natural. Pensé que todas las empresas eran así, pero pronto descubrí que 
estaba equivocado”.

Thomas se mantuvo en contacto con antiguos compañeros de equipo y líderes, como Pat 
Dolan y Marshall Pokorny, que eran más que simples colegas de la industria. “Con tantas 
miles de horas que trabajamos juntos, hemos creado un vínculo. Nos vemos fuera del trabajo, 
y nuestros hijos son amigos”. Cuando sintió que había llegado el momento adecuado, se puso 
en contacto con Lewis. “Volver aquí fue como volver a casa. Conocían mi ética de trabajo y 
me recibieron con los brazos abiertos —dice—. Ahora estoy aquí para crecer, liderar y ayudar a
otros a desarrollarse como Lewis me ayudó a mí”. 

Reflexionando sobre lo que resulta más importante, Thomas dice que es más que solo el 
salario o los beneficios. “Lewis realmente se preocupa por su personal. Incluso acepté una 
reducción salarial para volver, porque sabía que era la decisión correcta a largo plazo. No me 
refiero a la próxima semana, sino al próximo año, a los próximos diez años. Y a lo largo de todo 
ese período, Lewis está siempre presente”.

Thomas agrega: “Si no le temes al trabajo duro y quieres formar parte de un equipo que te 
valora, Lewis es el lugar ideal”. Día tras día, Thomas aporta energía y perspectiva al trabajo. 
“Hoy es un gran día para tener un gran día. Tu actitud es algo que nadie puede quitarte y marca 

Thomas (R) con algunos miembros del equipo Lewis



la pauta para todo lo que hacemos”.

Mira el vídeo #LewisChoice de Thomas aquí.

¿Estás listo para considerar tomar la decisión Lewis?

“Lewis realmente se preocupa por su personal.”

https://www.youtube.com/playlist?list=PLdTxM49X7zwZGnLHT19zvWI_OwnRsRnlm
https://recruiting.ultipro.com/LEW1000LEWIS/JobBoard/a85004da-a612-4a19-b1c0-0da45df79d98/?q=&o=postedDateDesc

