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Cuando Egypt A. De La Rosa comenzó en 
Lewis, pensó que sería una parada corta: 
apenas seis meses para ganar un sueldo 
antes de volver a la universidad. Dieciséis 
años después, es capataz general en York, 
Pensilvania (División 28 dentro de MedEd) y 
uno de los defensores más apasionados de 
la cultura que Lewis construye cada día en el 
sector.

El ingreso de Egypt al sector ocurrió en 2009, 
gracias al aliento constante de su hermano, que ya se había unido a Lewis y no paraba de 
decirle: —Tienes que venir. Hay oportunidades aquí. En ese momento, Egypt ya era capataz 
general en otra empresa y no tenía planes de irse a otra empresa. Pero cuando su empleador 
anterior perdió el contrato que tenía la empresa, decidió dar el gran paso. Y nunca se arrepintió.

“Lewis es diferente”, afirma Egypt. “En otras empresas, solo eres un número, te reemplazan en 
minutos. Pero aquí, les importas. Te enseñan, te apoyan y quieren que crezcas”.

Y Egypt ha crecido profesionalmente. Desde que empezó en el mantenimiento de las zonas 
verdes manejando camiones estándar hasta la coordinación de equipos y la tutoría de la 
siguiente generación de líderes, ha aceptado con gusto cada paso a lo largo del camino. Para 
él, Lewis no es solo un empleo. Es un trampolín para el crecimiento y el liderazgo. “A mi equipo, 
le digo que un día pueden llegar a obtener mi posición en la empresa. Ese es el punto. Contamos 
con los programas y el apoyo para que sea posible”.

Su estilo de liderazgo es simple pero eficaz: reconoce y aprecia a las personas que trabajan 
mucho. “Un gracias, un pulgar hacia arriba, un apretón de manos... tienen un gran impacto”, 
sostiene. Egypt sabe cómo motivar, ya sea al llevar bebidas frescas al equipo o simplemente 
al reconocer un trabajo bien hecho.

Cuando le preguntan qué le diría a alguien que esté considerando unirse a Lewis, su respuesta 
es directa: “Es una experiencia estupenda: excelentes beneficios, excelente empresa. Únete a 
nosotros”.

La historia de Egypt es una de lealtad, liderazgo y visión a largo plazo. Lo que empezó como 
un plan temporal se convirtió en una carrera permanente y, en Lewis, no solo encontró 
un empleo, sino un lugar de pertenencia. Mira el vídeo #LewisChoice de Egypt aquí. 
 

Capataz general, Egipto A. De La Rosa

https://youtube.com/shorts/tWyfRH1waG4?feature=share


#LewisChoice #LewisServices #OpportunityStartsHere #PowerON

¿Estás listo para considerar tomar la decisión Lewis?

“Es una experiencia estupenda: excelentes beneficios,  
excelente empresa.”

https://www.lewisservices.com/careers

